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Chéres et chers membres de HR Swiss,

Nouvelle année, nouveau projet : HRSE travaille actuellement sur la révision des
réglements d’examens pour le brevet et le diplome HRSE. Nous nous impliquons
fortement dans ce processus, car il est important pour nous que les personnes
diplomées aient les compétences qui sont effectivement nécessaires et recherchées
sur le terrain. Nous vous reviendrons avec plus d’informations dés que possible.

Nous avons également procédé au debriefing du HR Swiss Benchmark. Les résultats
permettent a nos sections d’identifier les themes qui méritent d’étre approfondis lors
d’un événement local. De plus, nous avons décidé de pérenniser le Bench dans une
forme un peu différente que nous vous ferons découvrir lors de la prochaine édition.

En attendant, nous vous invitons a vous replonger dans la session d’hiver du
parlement fédéral et a découvrir les derniéres nouvelles d’EAPM et de nos
partenaires. Enjoy !

EAPM
“Holding the line : HR Leadership in a changing
Europe” HOLDING THE LINE:
Ce livre blanc donne un apercu du contexte européen HR LEADERSHIP IN
actuel dans lequel les responsables RH opérent et A CHANGING
réfléchit a I'évolution du réle des RH dans le maintien EUROPE
de la confiance, de la responsabilité professionnelle EUROPEAN ASSOCIATION FOR

. . .. PEOPLE MANAGEMENT (EAPM)
et des valeurs organisationnelles en période .
d'incertitude politique, sociale et organisationnelle. e roross Europe

Livre blanc


https://eapm.org/wp-content/uploads/EAPM-Holding-the-Line-HR-Leadership-in-a-Changing-Europe.pdf

Political monitoring

Communiqué sur la session d’hiver 2025

Lors de cette session, I’harmonisation des prestations
APG a été mise sous toit, avec l'amélioration de
plusieurs congés en faveur des parents a la clé. Le
Conseil des Etats s’est également prononcé en faveur
d’'une meilleure protection pour les meres d’enfants
adoptés.

Voir notre communiqué

Nouvelles de nos partenaires

Nouveau site sur les addictions au travail
La fondation Addiction Suisse a publié un nouveau site
web.
Cadres, RH, acteurs de la gestion de la santé au travail
et du domaine des addictions vy trouveront
notamment:
e des contenus permettant de comprendre,
prévenir et réagir face a cette thématique
¢ des ressources pratiques (ex. vidéos, guides,
liens et publications utiles)
e une cartographie d'offres destinées aux
entreprises
Ce nouveau site consiste en une profonde mise a jour
d’alcoolautravail.ch, a qui il succede.

Découvrir le site

Rabais sur une multitude de produits et services

Pas besoin d’étre un super-héros ou une super-héroine
pour faire des économies ! Il suffit d’étre membre de
HR Swiss. Nos membres bénéficient d'offres
exceptionnelles et de réductions allant jusqu’a 50% sur
les produits et services les plus divers proposés par HES
Suisse et ses partenaires. Assurance maladie, hotel ou
séjour linguistique, tout y est! Faites comme la
majorité de nos membres et profitez dés aujourd’hui.

Découvrir les offres



https://hr-swiss.ch/2026/01/07/wintersession-2025-aktuelles-aus-bundesbern/?lang=fr
https://www.addiction-et-monde-du-travail.ch/
https://www.fhschweiz.ch/fhservices-hr-swiss_fr

Formation continue a prix attractifs

Grace a notre collaboration avec Schulthess et Orell
Fissli, nos membres bénéficient de 15% sur certaines
formations dans le domaine des RH et du droit du
travail. Voici les prochaines formations (en allemand) :

Personalrecht aktuell : Kindigung im Fokus (Orell
Fissli), 5 mai 2026 (sur place ou en ligne). Code
promotionnel : YP6M-FAQF.

Arbeitsrechtstagung 2026 (Schulthess), 2 juin 2026 (sur
place ou en ligne)



https://veranstaltungen.ofjus.ch/event/personalrecht-2026
https://www.schulthessforum.ch/arbeitsrechtstagung/

